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Mensagem da diretoria

A Oxy Quimica e Metallrgica Ltda, lider nacional na producédo e venda de Trioxido de
Antiménio, idealizada em meados dos anos 70, sempre com foco na melhoria continua de todos os
processos, acredita que para uma empresa ser duradoura deve ser movida por um proposito e a
confianca deve ser seu alicerce. Confianca entre os clientes, parceiros, funcionérios, socios e com
toda a sociedade.

Ao longo desses 45 anos construimos uma reputacédo integra que estad fundamentada pelos
principios éticos estabelecidos e os valores defendidos pela organizacao. A transparéncia e a ética
sdo valores que norteiam a Oxy Quimica desde a sua fundacdo e suas relagBes com clientes,
funcionarios, fornecedores, acionistas e com a comunidade onde estamos inseridos.

As decisbes tomadas pela Oxy quimica serdo guiadas pelo nosso Codigo de Conduta e cada
um tem seu papel e responsabilidade, pois é preciso esforco coletivo para que nossa trajetoria se
perpetue para as proximas geracoes.

A conduta ética norteara todo e qualquer movimento, no ambito pessoal e profissional, assim

seguimos firmes e fiéis aos valores que nos trouxeram até aqui, ao longo dessas décadas.
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1. Introducgéo

O cddigo de conduta da Oxy Quimica tem como objetivo reunir principios e valores
fundamentais que sustentam o prop6sito do nosso negdécio. Este codigo deve ser aplicado em toda
a organizacgdo e cada um dos nossos colaboradores é responsavel por cumpri-lo, fazendo sua parte
colocando os principios desse codigo de conduta em pratica nas pequenas e grandes decisdes.

Este codigo juntamente com a legislacdo, regulamentagdes e politicas internas norteardo nossos
negocios. A nossa integridade faz com que merecamos a confianga dos nossos clientes, parceiros de
negocios, colaboradores e todas as outras partes interessadas.

Praticar a ética, em sua esséncia, ¢ trabalhar com exceléncia, promovendo o bem-estar coletivo
e conseguindo melhorar a vida das pessoas e as nossas vidas. A nossa prioridade ao longo dessas
décadas foi sempre a de combinar um produto de qualidade com o mais elevado grau de ética,
confiabilidade e transparéncia.

Entender e seguir esses valores e principios significa aprender sempre e colocar em préatica no
dia a dia comportamentos como: seguranga como prioridade, melhoria continua de forma
sustentavel, respeito ao planeta e a sociedade, dialogo transparente, responsabilidade pelo todo, agir

com integridade.



2. Aplicacao

O Cadigo de ética da Oxy quimica e Metallrgica Ltda é baseado na ideia fundamental de
cumprimento indispensavel as leis e ordenamentos juridicos. A Oxy Quimica se preocupa com
a construcdo de um ambiente organizacional ético para que todos exercam suas atividades
pautados pelo respeito, transparéncia, honestidade e integridade. O Cddigo de Conduta Etica da
Oxy Quimica deve ser aplicado e respeitado por todos os nossos administradores, funcionarios
e terceiros que mantém relacionamento com nossa empresa, fortalecendo 0 nosso

comprometimento com toda a sociedade.

3. Nossos Valores e Principios
3.1 Principios
3.1.1 A vida como prioridade:
e Seguranca

Todo trabalhador tem o direito a um ambiente seguro e saudavel. A salde e seguranca de
cada colaborador é indispensavel, portanto, treinamentos e didlogos para o uso correto dos
equipamentos de protecdo, cuidados com salde, exames periddicos fazem parte da rotina da
Oxy Quimica. Estamos sempre tentando promover um ambiente de trabalho sadio e seguro.
Monitoramos continuamente o ambiente através de medi¢des e documentos como PPRA,
PCMSO, ASO e PGR. Procuramos sempre solugdes para gerenciar, reduzir e eliminar a
exposicao dos nossos colaboradores aos riscos de salde e seguranca do trabalho. Além disso,
buscamos desenvolver competéncias através de treinamentos. Para nos valorizar quem faz a
nossa empresa é agir sempre para zerar acidentes, apoiar o desenvolvimento dos empregados e
ser uma empresa boa para trabalhar, com ambiente agradavel e favoravel para o crescimento
profissional. Temos como compromisso garantir a salde e seguranca de nossos colaboradores.
A seguranga dos nossos funciondarios durante o trabalho é fundamental para uma atuagdo
responsavel, bem-estar, salde e resultados adequados das tarefas. Ver politica de seguranca do
Trabalho Rev.0 de 04/11/22.

3.1.2 Responsabilidade Ambiental e Social:

Temos o compromisso em buscar o crescimento de forma sustentavel, respeitando o meio

ambiente e mitigando os impactos de nossos produtos e operagdes a sociedade. Desta forma



estamos comprometidos em atender aos pilares de Governanca Ambiental, Social e Corporativa
(ESG).

Estamos em uma area de preservacdo (area de mananciais) e respeitamos o meio ambiente.
Riscos e impactos de nossas operacdes sdo gerenciados de forma responsavel. Somos
conscientes da importancia e do contexto global de conservagdo das fontes de recurso da
natureza, por isso, assumimos compromissos claros com as nossas praticas operacionais,
equilibrando nossos impactos ambientais com medidas de controle, sempre em busca de um

crescimento sustentavel atraveés:

e Atendimento aos requisitos legais municipais, estaduais e Federais;

e melhorar continuamente nossos processos e produtos, buscando maior eficiéncia na
utilizagdo dos recursos naturais;

e Gerenciar riscos e impactos, através de medidas de mitigacdo e monitoramento;

e Promover um ambiente de trabalho saudavel, seguro e respeitoso;

e Atuar com responsabilidade, ética e transparéncia;

e Engajar as partes interessadas e cumprir n0ss0s COmpromissos;

3.1.3 Direitos humanos
e Valorizacdo das pessoas respeitando a diversidade

Respeito € um de nossos valores fundamentais, desta forma, buscamos promover um
ambiente em que as pessoas possam expressar suas opinides. A Oxy Quimica se preocupa com
a boa convivéncia e com o trabalho saudavel, seguro, e respeitoso para todos.

Cada ser humano deve ser respeitado e ter a oportunidade de desenvolver seu potencial,
independentemente de suas diferencas culturais ou ideoldgicas, deficiéncias, género, cor, etnia,
nacionalidade, origem, convicges politicas, crengas religiosas, idade, estado civil, condicdo de
sindicalizacdo, classe social, orientagdo sexual, identidade de género ou qualquer outra

condigéo.

3.1.4 Bons relacionamentos

Nossas relagdes com Fornecedores, que sdo parte da nossa cadeia de valor, sdo pautadas por
boa-fe, honestidade, ética, imparcialidade e transparéncia, A escolha dos fornecedores e

parceiros deve seguir critérios objetivos, técnicos e econémicos tais como: experiéncia,



condi¢cbes comerciais, preco, reputacdo e qualidade dos produtos e servicos oferecidos, sem

nenhum tipo de favorecimento nas negociagoes.

Nossas relacdes serdo baseadas nas seguintes premissas:

e Governanca: Todas as transacdes sao registradas de acordo com a legislacéo vigente e
principios contabeis de forma idénea, de forma a permitir as demonstracGes financeiras

transparentes e fidedignas.

e Intolerancia a corrupcdo: A Oxy Quimica ndo admite qualquer tipo de Suborno ou
corrupcao e ndo protege quem faz uso dessa prética, seja empregado, administrador ou

Fornecedor.

3.1.5 Preservacéo do Legado

A Oxy Quimica completa 45 anos no mercado, sendo o Unico fabricante Nacional de tridéxido
de Antimdnio, desta forma a preservacdo da imagem e do nosso legado é um compromisso

constante. Passar 0 nosso legado de geracdo em geracao € nosso sonho.

3.2 Valores

Etica e integridade: Fazer o que é certo, seguindo as melhores préticas de governanca
pautada na transparéncia e seriedade;

Respeito: Tratar todos com justica e igualdade respeitando a diversidade;

Honestidade: Agir com a verdade;

Responsabilidade: Cumprir meus compromissos priorizando a seguranga;

Exceléncia Operacional: Operar de maneira eficiente, otimizando recursos;

Lucro com sustentabilidade: O lucro é a base para geracdo de empregos e riqueza em
beneficio de toda a sociedade.

Relacgdes saudaveis e construtivas: Nosso ambiente de trabalho é baseado no respeito
mutuo, na ética e na integridade. Cada pessoa € Unica e singular, assim como o contexto no

qual ela esta inserida no dia a dia.



4. Normas gerais

4.1 Relacionamento com fornecedores

Fornecedores sdo todos aqueles que fornecem, direta ou indiretamente, mercadorias, matéria-
prima, insumos, equipamentos, materiais ou servi¢os. Todos os tipos de negociacdo com nossos
fornecedores ocorrerdo de forma honesta e justa pois essa parceria € fundamental para o sucesso de

ambos.

O contato com fornecedores e parceiros deve ser baseado na transparéncia e imparcialidade,
refletindo a postura ética que temos em nosso dia a dia. A escolha dos fornecedores e parceiros deve
seguir critérios objetivos, técnicos e econbmicos: experiéncia, condi¢cdes comerciais, preco,
reputacdo e qualidade dos produtos e servigos oferecidos, sem nenhum tipo de favorecimento nas
negociacgoes.

Beneficios relacionados a volumes de compras, negociacfes ou condi¢des especiais devem ser
documentados e imputados a alta direcdo que decidira sobre o melhor aproveitamento a ser dado a
tais beneficios.

N&o se admite que os funcionarios encarregados das negociacgdes, recebam qualquer vantagem
no exercicio desta funcéo, ainda que indiretamente. E vedado dar, prometer ou oferecer presentes
ou brindes em troca de tratamento favoravel, visando qualquer beneficio. Espera-se que todos nés

usemos nosso melhor julgamento para tomar boas decisdes todos os dias.

4.2 Relagéo com o Clientes

Em nossa jornada de 45 anos de mercado, a Oxy Quimica construiu um sélido relacionamento
com os clientes, que representam nossa razéo de ser. Assim ndo poupamos esforcos para garantir
que a experiéncia de compra supere sempre as expectativas. A cortesia, diligéncia e o respeito séo
premissas em toda negociagdo. Todos os produtos comercializados estdo de acordo com as

legislacOes vigentes e com as especificagdes de nossos clientes.

4.3 Relagé@o com a Concorréncia

A Oxy Quimica se compromete com uma conduta profissional, leal e ética com a concorréncia.
Em nenhuma hipétese sera permitido a combinacdo de precos ou estratégias de mercado com
concorrentes. Todo negdcio sera livre de manipulac6es ou quaisquer fraudes e nossos concorrentes

sdo tratados com respeito.



Nenhum colaborador est4 autorizado a divulgar informacdes internas, por qualquer meio, sem
0 consentimento e autorizagdo prévia da alta dire¢do. Para nds a concorréncia deve ser enfrentada
atraves de nossa competéncia e trabalhamos para isso. A livre concorréncia € a melhor forma de
fazermos negocios de maneira justa e saudavel. Atuamos de forma integra e promovemos um

ambiente de negdcios livre de fraudes e manipulagdes de qualquer tipo.

4.4 Cumprimento da lei

A Oxy Quimica deve cumprir as leis e regulamentos sejam municipais, estaduais ou Federais
em que opera comercialmente. Nao hé espaco para atividades informais, dissimuladas ou ocultas na
Oxy Quimica. Todas nossas atividades sdo registradas e organizadas em registros formais seguindo
principios e padr@es facilitando auditorias e fiscalizagdo. Temos 0 compromisso com a transparéncia

e a clareza em relacdo a nossos valores, principios, politicas e governanca.

4.5 Rela¢do com Autoridades

Os Colaboradores da Oxy Quimica, no exercicio de suas atividades, devem sempre cooperar
com as autoridades competentes para o pleno exercicio de seus poderes e agir em conformidade
com a lei em defesa dos legitimos interesses da empresa. Todos os documentos de cunho publico
estdo a disposicdo das autoridades e serdo apresentados pela Oxy Quimica aos servidores que se
identificarem devidamente, como determina a lei. O atendimento de fiscais, auditores, delegados,
inspetores, ou funcionarios publicos de qualquer natureza, devem ser conduzidos através da
diretoria, que designara um colaborador apto a fornecer as informacGes documentos ou registros

pertinentes.

4.6 Anticorrupcao

A nossa reputacdo de negociar com total integridade é essencial, desta forma estamos
empenhados em combater qualquer tipo de corrupgdo ou suborno. Nosso compromisso € realizar
todo e qualquer negocio com ética, integridade e transparéncia, e em conformidade com as leis
aplicaveis. A Oxy Quimica ndo tolera qualquer forma de suborno ou corrupgdo. Para proteger a
nossa reputacgdo e evitar qualquer possivel responsabilidade criminal, precisamos nos manter sempre
vigilantes em relacéo as atividades dos parceiros comerciais, para que saibamos com quem estamos
lidando antes de assinar contratos ou realizar transacfes, bem como ficar atentos a irregularidades
de pagamentos ou comportamentos suspeitos por parte dos clientes ou outros. Ver Politica
Anticorrupcéo Rev. 0 de 04/11/22.




4.7 Brindes e Presentes

Somos totalmente a favor de fazer negocios de uma maneira que construa boas relacdes. Mas 0s
presentes e ofertas devem ser analisados com precaucédo. E, no caso de duvida, fazemos perguntas,

conversamos entre nds, agimos com cuidado e tornamos as nossas a¢des transparentes.

4.8 Direitos humanos e normas trabalhistas e sociais

A pessoas devem ser tratadas com imparcialidade, consideracao e respeito. Os direitos humanos
e as normas trabalhistas devem ser seguidos a risca. A salde e a seguranca das pessoas € nossa
prioridade e o objetivo é garantir que cada individuo se sinta valorizado e totalmente apoiado para
dar o seu melhor. Os nossos parceiros também devem respeitar os direitos humanos e normas
trabalhistas e sociais. E muito importante que cada trabalhador se sinta valorizados e respeitado,
desta forma, ndo toleramos discriminacgdo ou assédio com base em motivos como a idade, raca, cor,

sexo, orientagdo sexual, identidade de género, origem, religido, deficiéncia.

Cada colaborador deve ser reconhecido e valorizado por sua individualidade. E preciso
assegurar um ambiente de trabalho justo onde todos tenham igualdade de oportunidades para

desenvolver seu potencial.

Todos devem ser tratados de forma justa e igualitaria, sem discriminacdo por motivos de raca,
etnia, género, identidade de género, orientacdo sexual, idade, classe social, deficiéncia,
religiosidade, nacionalidade e crencas politicas inclusive nas normas e processos internos de
recrutamento, demissdo, promocdo, recompensa e beneficios, treinamento ou aposentadoria que
deve ser baseado no mérito. Aqui ndo toleramos qualquer tipo de preconceito, discriminacdo e

assédio.

A Oxy Quimica reconhece os direitos humanos de todas as pessoas, como descrito na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e apoia todos os direitos humanos reconhecidos

internacionalmente entre eles:

Direito a dignidade e a privacidade;
e Direito a vida e a liberdade;

e Liberdade de opinido e de expressao;
e Liberdade de livre associagéo;

e Direito ao trabalho e a educacao;

10



4.9 Protecao de informac0es e seguranca

Dados pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores ou qualquer outro individuo que esteja
em nosso poder serdo preservadas com o maximo de cuidado. Nao compartilhamos informacdes

confidenciais de forma alguma.

5. Termo de ciéncia e compromisso
Declaro que li e entendi o contetdo do Codigo Oxy Quimica e Metalurgica Ltda

A assinatura deste termo demonstra meu compromisso de cumprir integralmente com o referido
Caodigo de Conduta.

Empresa:

Nome:

Data: [/ / Assinatura:

Obs. Termo de Ciéncia e Compromisso pode ser assinado de forma fisica ou eletrdnica
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