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Qualität, Umwelt sowie Gesundheit und Sicherheit 

 
Oxy Química e Metalúrgica Ltda., spezialisiert auf die Herstellung und den Vertrieb von Antimontrioxid sowie 

auf den Weiterverkauf von Metallen, bekräftigt ihr Engagement für die Zufriedenheit der interessierten Parteien und 

die Einführung verantwortungsvoller sozial- und umweltbezogener Praktiken. Im Einklang mit den Grundsätzen der 

Nachhaltigkeit und der unternehmerischen Verantwortung streben wir ein ausgewogenes Entwicklungsmodell an, 

das auf der nachhaltigen Nutzung natürlicher Ressourcen beruht. Zu diesem Zweck übernehmen wir die folgenden 

sozial- und umweltbezogenen Verpflichtungen: 

 
Umweltschutz und Minderung von Umweltauswirkungen: Wir verpflichten uns, die Umwelt zu 

schützen, indem wir die durch unsere Tätigkeiten verursachte Umweltverschmutzung verhindern und minimieren. 

Um dieses Ziel zu erreichen, führen wir kontinuierlich die Identifizierung und Bewertung der Umweltaspekte und 

-auswirkungen unserer Prozesse durch und priorisieren die Minderung der bedeutendsten Umweltauswirkungen. 

 
Gesetzliche und normative Compliance: Oxy Química stellt die Einhaltung aller anwendbaren 

gesetzlichen Bestimmungen sowie weiterer rechtlicher Anforderungen in den Bereichen Umwelt sowie Arbeits- 

und Gesundheitsschutz sicher und handelt in vollständiger Übereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und 

bewährten Praktiken. 

 
Ethik, Integrität und Transparenz: Wir führen unsere Tätigkeiten mit Ethik, Integrität und Transparenz 

aus und stärken dadurch die Beziehungen zu allen interessierten Parteien, einschließlich Kunden, Beschäftigten, 

Lieferanten und der Gemeinschaft. Unser Anliegen ist es, gemeinsamen Wert zu schaffen und Beziehungen zu 

fördern, die auf Vertrauen, Verantwortung und gegenseitigem Respekt basieren. 

 
Wir gewährleisten sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, verhindern Zwischenfälle, arbeitsbedingte 

Erkrankungen und Verletzungen und reduzieren bzw. beseitigen die mit unseren Tätigkeiten verbundenen 

Gefährdungen und Risiken. Zudem fördern wir eine effektive Kommunikation sowie die Konsultation und aktive 

Beteiligung der Beschäftigten. 

Wir sichern unsere Präsenz auf dem Markt, indem wir die kontinuierliche Verbesserung des Integrierten 

Managementsystems fördern. 


